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Introduktion til metoden “Test your goals level of importance.”

Fra gvelsen "Din store dram og dit livs formal” side 4, samt gvelsen fra denne Lesson
"Hvordan er du i din bedste udgave?” har du konkretiseret de vigtigste mal, der bringer
dig teettere pa din drgm.

Malene skal omsaettes til aktiviteter og adfeerd. Det kan veere overvaeldende i en travl
hverdag med en pakket kalender. Vi har en tendens til at udssette det til der er mere
overblik, tid, overskud... MEN husk, dette er ikke bare mal du skal nd, det er handlinger
og aktiviteter, der er de VIGTIGSTE for din optimale fremtid, gleede og tilfredshed. Det
er mal som du selv har sat fordi de bringer dig til de livsstilsforbedringer som du higer
efter, eller til den udgave af dig selv som du drammer om.

En del af de tidligere gvelser har taget udgangspunkt i din kreative side, intuition og
tanker om dig selv som du maske ikke er sa treenet i at bruge. Det er energikraevende
og treettende. Nu kobler du din logiske side med i processen og arbejder med en
metode, der sikkert er taettere pa arbejdsformen fra din hverdag. | metoden vurderer du
dine mal fra de tidligere gvelser efter konkrete kriterier og prioritere dem efter det, der
er vigtigst.

I metoden "Test your goals level of importance” vurderer du vigtigheden af dine mal ud
fra kriterier relateret til dit lederjob og til din egen udvikling. Malene prioriteres og
konkretiseres for at gge din motivation til at opnd malene.

Fortseet med at teste dine mals niveau af vigtighed og konkretisering med metoden
"Test your goals level of importance”.
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